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Le Forum a rassemblée une centaine de militants syndicaux

RESOLUTION SUR LE BILAN DES LUTTES DE L’AUTOMNE 200 7

Les participants au deuxiéme forum pour un syndicsahe de classe et de masse :

— constatent que les travailleurs sont aujourd’huisoumis a une offensive sans limite du grand patroha
contre leurs droits sociaux et démocratiquesAmplifiant les politiques menées depuis de longasees, le
Capital entend prendre de vitesse la résistanceave\et populaire en appliquant sa thérapie de dans tous
les domaines, en ciblant en méme temps toute®tepiétes des travailleurs depuis un siécle et demi.

— se rejouissent des luttes de 'automne 20@dntre ces attaques du grand patronat, de son gmment et
de I'Union Européenne. Leur ampleur témoigne d’aaotmiveau de combativité des travailleurs dangrand
nombre de secteurs des que les conditions soniegglet malgré 'omniprésente propagande des medias
ordres. Cela confirme la volonté de résister, conreme2003 (réforme Fillon des retraites), 2005 @iret du
Non au référendum sur le TCE), 2006 (CPE), etc.dlesminots et les agents RATP en particulier ormiéne
une greve reconductible contre la casse de legimes de retraite et du service public des transpet les
étudiants ont fait gréve et bloqué les univergigsdant plusieurs semaines contre la loi Pécresse.

— considérent que ces luttes ont été trahies parslerincipales directions syndicalesnon seulement par
celle de la CFDT, mais aussi par les directiondad€EGT et de la FSU malgré la combativité de nomnbre
syndicats et militants de base. La direction dEGI a refusé de soutenir les revendications degsges (non
a la casse des régimes spéciaux, mai ntien desaBnihtés, non a la décote, non a l'indexation pssions
sur les prix, pour la construction d'une convergedes luttes) et affaibli leur mouvement la veiliéme de la
gréve reconductible (rencontre de Bernard Thibawd#ic le ministre Larcher), cassant l'unité des igtés et
toute perspective de victoire par I'acceptationcdegociations » entreprise par entreprise suase lolu projet
gouvernemental rejeté par la base ! La directiomadeSU a refusé d’appeler a la greve du 18 octebre
combattre pour la convergence des fonctionnaires s salariés des régimes spéciaux. De méme,le&ns
Universités, non seulement 'UNEF a fait son pdssgiour sauver la loi LRU et casser la gréve éntdiamais
les directions du SNESup-FSU et de la FERC-CGTreiusé d’appeler les personnels a la gréeve, ldigsan
étudiants isolés et victimes d'une répression masgprésidents d'universités, vigiles privés, pelic
tribunaux...).

— considérent que cette trahison des luttes ne fajju’exprimer une orientation généralequi est celle du
« syndicalisme d’accompagnement », consistant aamrégla régression sociale au lieu de la comha@trest
ainsi que la direction CGT, comme celles des autrgganisations, participe avec empressement aux
conférences et a I'agenda social 2008 lancés paoBapour accompagner la casse sociale et qucaliionne
totalement le dispositif gouvernemental en « oulbliade dénoncer la guerre menée contre les tiawes!
Lors de ses vceux, Sarkozy les a d’ailleurs publitgre remerciées de cette participation a la misesewe de
sa politique ! Quand le capital félicite les ditens syndicales, c’est gqu'il est plus que tempsrpes
travailleurs de les chasser. Elles sont désormadlises a I'horizon éternel du capitalisme, renoni@al’ objectif
de I'émancipation qui avait fondé le mouvement @nau 19 siécle. Elles reconnaissent le pouvoir du Capital
et cela les conduit & se soumettre a son fonctinanerégressif et a I'accompagner dans sa courgeoéiti
maximum et aux contre-réformes. Abandonnant lartbési la pratique de la lutte de classe, le « galidme
rassemblé » divise les luttes, rabaisse les motsli@d, soumet les travailleurs aux intéréts et sttatégies du
MEDEF et débouche toujours sur le pire de la ré&jpes tout en prétendant au moindre mal par laedaton
ou la collaboration entre « partenaires sociaukes directions qui portent et imposent ce syndicad,
regroupées au sein d’internationales jaunes (CEhdéée par I'UE, CSI) intégrées aux institutionficiadiles
du capitalisme, jouent de plus en plus ouverterteenble « d’agent de la bourgeoisie au sein du mouvement
ouvrier ».Elles constituent un danger mortel pour le syriicee de classe et de masse : il faut s’unir pesir |
combattre de toute urgence.
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RESOLUTION SUR LES PERSPECTIVES DU SYNDICALISME DE CLASSE ET DE MASSE

Les participants au deuxiéme forum pour un syndicsahe de classe et de masse :

- réaffirment la nécessité des syndicats indépendamsne instruments permanents de défense et deataled
travailleurs contre I'exploitation et pour leur émsgation sociale.

- reéaffirment que les directions syndicales ont aband le terrain de la lutte des classes pour giiaté&oujours
plus dans la cogestion du capitalisme, dans leisglisme de négociations et d’experts, largemeratrfce par le
patronat et I'Etat.

- pour autant, refusent le découragement et le g@fadt refusent de laisser le champ libre aux réfkies et
collaborateurs, et affirment haut et fort que jasriai syndicalisme de classe n'a été aussi nécesshaussi
proche des exigences et du mécontentement deglléarsaen lutte, qui doivent se réapproprier lesynsdicats.

- considerent que la reconstruction du syndicalismeldsse est un long chemin qui commence des alljour
entre autres par :

* la participation active a la défense des intérétstcavailleurs sans souci de la bonne marche pitata la
lutte contre toutes les mesures de régression lsoalancées jour aprés jour par le gouvernement
Sarkozy/Fillon.

* la reprise en charge des positions et démarcaponges par toute I'histoire du mouvement ouvrier,
aujourd’hui abandonnées par les directions synelicadformistes.

* la rencontre et le débat, la convergence des eqps et le soutien mutuel. Aujourd’hui, nous aféins en
particulier notre soutien aux camarades du CGT-Ki®aictimes d’une offensive conjointe d’'une ditiea
de choc et de syndicats collabos particulieremeatents (UNSA, fédération CGT de la Construction).

 la convergence des luttes et la construction dugr@able unité de classe de tous les prolétaaesc les
étudiants, les chdbmeurs et précaires et en paetidat sans-papiers, les plus précaires des lieawvai

- réaffirment que le syndicalisme de classe exige pteeforme de revendications nationales de lemiéchie,
claire, capable d'unifier tous les travailleursgeii doit se construire dans les luttes et les cotétions des
divers points de vue. Aujourd’hui, pour centralides luttes contre le gouvernement Sarkozy/Filltas
participants affirment qu’il est urgent et Iégitide se battre pour les revendications les plusc@emportées
par les luttes actuelles (propositions & complételiscuter) :

» Francais, immigrés : une seule classe ouvriereuRésation sans condition de tous les sans-papier
Contre toute discrimination : égalité des droits !

» Pour I'égalité hommes/femmes !

* Augmentation générale des salaires, pensionsoeidiibns, le SMIC a 1500 € net, 300 € pour tous !

* Retraite a 55 ans, 50 ans pour les travaux pénisées condition de trimestres et dans I'immédrab ans
de cotisations maximum pour tous et maintien dgsmeés spéciaux !

» Travailler moins pour travailler tous et vivre nkewpour les 33h, premiére étape vers les 30h/seargtin
dans I'immédiat refus de tout allongement du tedgpsravail !

* Non aux franchises médicales et autres forfaithbmirsement a 100% des soins et médicaments,earrét
remboursement des exonérations de cotisationsnadéxoqui pillent la Sécurité sociale !

* Un seul contrat de travail, le CDI, non a la prééamon au temps partiel imposé, non au flicage de
chémeurs !

» Contre les licenciements, les restructurationsrdue gomme du public, défendons tous les emplois !

» Défense des acquis statutaires de la fonction gpuebli

« Contre la loi Pécresse, pour une Ecole et une Wsitéeouvertes a tous, gratuites, laiques et dit@uia

» Contre la répression et la criminalisation deshitt

» Contre toute forme de service minimum et pour lemige du droit de gréve !

» Solidarité internationaliste, contre I'impérialisraeses guerres : retrait des troupes francaiséétaenger !

- se revendiqguent des méthodes gagnantes et démaesatiu syndicalisme de classe et de masse,

» par I'arme principale de la gréve contre les joemé@’action bidon ;
» par l'auto-organisation des travailleurs en lufssemblées générales et comités de greve ;



» par la convergence des luttes vers la gréve irggsionnelle ;

* pour la syndicalisation massive dans les syndisatss du mouvement ouvrier, avant tout la CGT,3& F
les SUD et les syndicats étudiants de lutte sé #immmouvement ouvrier ;

» par la démocratie syndicale, I'élection de respblesaélus et révocables, contre la bureaucratjeumiplus
intégrée a l'appareil d’Etat et, au niveau inteioval!, aux rouages de I'impérialisme que sont |ESEE la
CSl.

Pour défendre I'orientation synthétisée dans cettegsolution, les participants décident de poursuivrd’activité
commune engagee depuis un anoncrétisée dans les deux premiers Forums ducafistne de classe et de masse,
le premier numéro du Bulletin et plusieurs inteti@ms communes dans la lutte de classe.

« Diffusion large des deux résolutions adoptées par I€ Eorum et organisation sur cette base de réunions
dans les entreprises ou établissements et les délg@rovince, avec notammelats Forums régionaux

» Poursuitede la publication du Bulletina un rythme si possible trimestriel ;

 Interventioncommune plus systématique dans les luttgpetites et grandes) des que les convergences
d’analyse et d’orientation le permettent

» Préparatiord’un troisieme Forum du syndicalisme de classe et de masse si possiljlen.

Les syndicats qui ne mobilisent pas les travailleurs immigrés
ne seront pas des syndicats de classe et de masse

Le probleme des travailleurs immigrés est une aunesgce du capitalisme. Le souci des syndicalistitsétre de
savoir comment développer les luttes des travadlat faire la jonction entre ces luttes dans tegsdomaines
(social, économique, politique...).

Nous aurons réussi quand nous serons arrivés aegdsqu’a supprimer l'influence de l'idéologie urgeoise sur
tous les travailleurs, y compris les travailleumsnigres.

Notre préoccupation essentielle doit étre dirigées Ves travailleurs immigrés pour qu’ils partigipa former I'unité
de la classe ouvriére dans le combat contre I'sffende la bourgeoisie.

Sarkozy et la bourgeoisie ont leurs solutions gdesrtravailleurs immigrés : ils intégrent dans ilestitutions les
représentants de leur idéologie issus de I'immignatl_eur but reste bien de casser I'unité de dss@ ouvriere et de
réduire la capacité d’action et I'influence de lasse ouvriére dans la société en divisant, ensagppides ouvriers
entre eux (CDI, CDD, précaires, hommes, femmes..g. dourgeoisie met en place et subventionne des
organisations et associations de travailleurs imésigpour contrdler leurs actions. Nombre de cesc&fons ne
participe méme pas aux actions contre le racisBeducoup de ces organisations et associationgleataou
empéchent les travailleurs immigrés de rejoindsduétes. Elles deviennent un prolongement de {’Etarrgeois.

Le syndicalisme de classe et de masse peut jouedleren travaillant a soutenir, a former des re@néants des
travailleurs immigrés qui ont des liens avec lessea de travailleurs. Sinon, il n'aura pas de foésdle. Les
travailleurs immigrés doivent devenir une compaosamtiere des luttes syndicales et politiques ande.

Actuellement, les travailleurs immigrés sont privses nombreux droits syndicaux et politiques. Ce taiela
bourgeoisie vis-a-vis des travailleurs immigréde de fait aussi vis-a-vis de I'ensemble des trifeais :
criminalisation des immigrés et des jeunes de baali criminalisation des luttes syndicales. Sordilfjest de
bloquer tous les travailleurs, et pas seulementd@silleurs immigrés.

Il faut combattre une illusion dominante qui coes& que les problemes de I'immigration sont seutgnoes
problemes de droits humains. Les problemes de ligration résultent de la globalisation capitaligiede la
concurrence accrue entre les bourgeoisies, qucleaet & obtenir la main-d’ceuvre au plus bas prixtdvendiquant
la libre circulation des travailleurs, on contritluedémasquer I'exploitation capitaliste.

Notre avenir commun est dans lI'indépendance pobtiet idéologique de la bourgeoisie !

* Francais, immigrés : une seule classe ouvriererégularisation sans condition de tous les sans-pags,
contre toute discrimination, égalité des droits !
* Liberté de circulation et d’installation, droit d e vive en famille !
» Syndicalisation massive des travailleurs immigrésque tous les syndicats et structures syndicales
prennent en charge leur défense comme celle de tdus
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Salaires : le sens d'une lutte

La société capitaliste, ce sont deux mondes quefmose ...

D’un c6té la richesse honteusein président qui se vote 206% d’augmentationatiire, des patrons du
CAC 40 qui ont eu un revenu moyen de 3,8 millionsumbs pour 'année 2006, des profits tellement
vertigineux pour les grandes entreprises gu’ilgrivant plus a s’investir, un paquet fiscal de 18liands
d’euros pour les gros revenus.

Surtout, qu’on ne nous dise pas que les caisseés/gtms ou qu’il n'y a pas d’argent : il coule atflautour de
nous.

De l'autre la misére, la pauvreté qui s’élargissentDe plus en plus de travailleurs pauvres, jusqu’a
des SdF dans la Fonction Publique. Des prix quessent de monter, soi-disant + 2,6% en 2007 avewdice
orienté de I'INSEE, une hausse beaucoup plus fartporte monnaie. Le pain + 17%, le carburant +,92%
loyers + 35 % depuis I'an 2000 et plus les ménages modestes, plus la hausse réelle est importante

Des taxes (bient6t sur le poisson, sur les télésle$, imp6ts nationaux ou locaux en forte hausse, me
s’arréte. Des retraites fortement amputées avaaitaformation des régimes spéciaux, des cotisasoniales
qui disparaissent (heures supplémentaires) ce'gsti men d’'autre qu’une baisse du salaire indirect

Sarkozy nous dit de « travailler plus », mais aloous mourir a la tadche ? Revenir aux 48h par isema la
retraite a 65 ans, aux quinze jours de congé pdges des conditions d’intensité, de pénibilitésdeffrance et
de stress, de précarité inconnues jusqu’alors 8nédhous arriver a une situation a I'américaineil diaut
cumuler deux petits boulots, ou bien travaillerégde retraite pour arriver a (sur)vivre ?

« De cette société la, on n’en veut pas ! », vorlatre mot d’ordre.

La guerre économique, la mondialisation, la cowlgenée a la compétitivité et a la productivitéest le
capitalisme, c’est leur affaire, ce n’est pas laed

Nous voulons vivre, tout simplement. En attendaem dinir avec cette exploitation, nous voulonsreimieux,
en finir avec I'angoisse du quotidien, des factuyaiss’empilent, nous voulons pouvoir élever nofaets.

Aussi,c’est a nousles salariés, les exploitéde dire ce que nous voulon®e définir de combien nous
avons besoin pour vivre, sans nous préoccuper derlae marche de cette société, qui n’est que delleos
exploiteurs.

Nous voulons 1500 € nets par mois_minimunpour le SMIC et tous les minima sociaux, RMI,
allocation adulte handicapé, minimum vieillesse. &ourquoi ce montant ? Tout simplement parce qu’en
dessous, on ne peut pas vivre ! Et on est biercdidg net et pas brut, dans le privé, ce n’estgpaslin ! Et ce
n'est pas a ceux qui gagnent quatre, cing, ou eetines de fois plus de nous faire la lecon, des mhire que
c’'est irréaliste.

Partout, dans les syndicats, dans les associat@t@blissons des budgets type d'une famille

ouvriére. Et partout nous verrons que 1500 € nets, c’eatment, un minimum de chez minimum.

Nous voulons300 € pour tous, par moistoujours pour pouvoir vivre mieux, parce que degles années
la richesse de nos exploiteurs augmente sur noreldthe somme égale pour tous, car pour tous lastiaussi
dure, et que nous ne voulons pas rentrer dansslaustion des inégalités et hiérarchies de cettetéoc

individualiste. Nous ne voulons pas d’augmentagonpourcentage (qui favorise les gros salairesjs gia
somme fixe, égale pour tous !

Voila les revendications les plus avancées desdule ces dernieres années, de la grande gre\@Ad€iRoén
I'an dernier a la plateforme de la métallurgie dordNPas de Calais. Voila qui fait I'unité entreplévé et le
public, entre toutes les catégories de travailléutheure ou le capital ne cesse de nous diviseleenous
individualiser.



Retraites : un point de vue de classe

Pour une défense efficace des intéréts matérielsrabraux des travailleurs, la lutte syndicale doit évoiler

le caractére de classe de l'action des forces quintent le capitalisme (partis et gouvernements de droite et
de gauche au service du capitalisme, directionslisgtes qui collaborent avec eux) parce que leégyst
capitaliste ne peut fonctionner sans prédationasmcisans régression, sans exploitation au prafitlad
bourgeoisie et de ses alliés. Cette lutte doitiad&masquer les forces réformistes qui acceptefiinalj avec
des aménagements consensuels, le systeme cagitalist

Retracons le film des réformes sur les retraites pw saisir les intéréts de classe en jeu :

* Avril 1991 : Rocard, ministre PS (créateur de la CSG), publieivre Blanc des retraites et propose : alloriger
durée de cotisation a 41 ans (pour une retraigenaplein), calculer la pension en référence augethieres années
(et non plus aux 10 dernieres), harmoniser le nerdlannuités entre salariés du public et du priViaxizon 2010,
créer des fonds de pension par capitalisation négpar branches professionnelles ou dans lespeists.

» Aodt 1993: Balladur, ministre UDF, signe les décrets pdrtardurée de cotisation dans le secteur privesfeal
160 trimestres (de 37,5 a 40 annuités) pour umaiteta taux plein (application échelonnée de 1®24003), avec
référence aux 25 meilleures années (a partir d8)3ffur le calcul de la pension.

* Novembre 1995 Juppé, ministre RPR (créateur du RDS) remetaarse les régimes spéciaux des entreprises
publiques et propose l'alignement de la durée disatmon pour les fonctionnaires (40 annuités).

* Année 1999 Jospin, ministre PS, commande et adopte le ragarpin (Commissaire au Plan, devenu depuis
Directeur général de 'INSEE) qui reprend l'idédrpaale d’allonger la durée de cotisation et prepds la porter a
42,5 ans.

 Janvier 2001: Le MEDEF, déployant son projet de « refondagoniale » (au moment méme ou le gouvernement
Jospin de « gauche plurielle » lance son plan @gwlations sociales »), menace de ne plus recanthisysteme

de retraites complémentaires en vigueur depuis 1 @®3baisser les retraites complémentaires de 22%longer
I'age au travail jusqu’a 65 ans pour obtenir urteare pleine des avril 2001.

» Février 2001: Fabius, ministre PS, fait adopter sa loi supdigne salariale qui introduit la capitalisatioruptes
retraites et utilise I'épargne des salariés pauaurfcer des entreprises dont certaines vont licenei@x qui auront
cotisé !

* Année 2002 En pleine convergence avec la loi Fabius est lréCIES, comité intersyndical des syndicats de la
collaboration de classe (CFDT, CFTC et... CGT !),rgkade développer les fonds « éthiques et citoyénsle
I'argent des salariés pour des entreprises du CAGud feraient de I'humanitaire méme si elles lident a tour de
bras !

« Juillet 2003: Adoption de la loi sur les retraites, en couement des efforts permanents et anciens du patrona
(entamés déja au temps du CNPF) pour casser etegfoa son profit, le systéme par répartition dsaites. Les
directions réformistes des syndicats ont joué lie aitendu d’elles par les forces bourgeoisesagtignnaires : celui

de pompiers, c’est-a-dire d’étouffoir des luttesgressistes, de canalisation vers la compromission.

* Novembre 2007: Nouvelle attaque frontale supprimant les régismciaux de retraites.

A ces attaques répétées contre les retraites &ajoles mesures financiéres visant a fragilisaguilibre financier
du systéme des retraites par répartition : le eamboursement par I'Etat des sommes versées degsais régime
salarié vers les caisses patronales déficitairesnde salariés (au titre de la compensation dérpbgrae — loi de
décembre 1974) ; les ponctions financiéres desnegyispéciaux du secteur public (qualifiés de richess les
régimes en difficulté des entreprises privatiséstitre de la sur-compensation spécifique — déadet janvier
1986 pris sous Fabius).

1 C'est l'accord dit ASF (co-géré par syndicats etquaat), renouvelé en 1990, 1993 et 1996, poumnfira (par les caisses complémentaires) les
cessations d'activité (dés 55 ans) et les départe®aite a 60 ans de salariés du privé (finanoérde 5 années de retraite entre 60 et 65 ans).
Prorogé jusqu’a octobre 2003, sous la pressioduties, I'accord ASF est devenu AGFF (associationrpa gestion du fonds de financement des
caisses de I'AGICR et de TARCCO).
20n sait que I'ex-secrétaire générale de la CFDTEoMi Notat, soutenue par les banques, dirige usepdacipales agences de notation des
entreprises pour bénéficier de ces fonds.
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Des campagnes mensongeres, calomniatrices et abesient techniques, ont été menée sur
un ton de propagande guerriere (monopole des mediasmobilisation d’experts
mercenaires...) autour de deux thémes principaux :

» L'allongement de la durée de vie moyenne (plusrpges bourgeois et moins pour les ouvriers d'arkg,
présentée comme une catastrophe nationale, metmaidanger le systéeme de retraite : le patronde et
gouvernement prétendent le sauver en exigeant tigecalavantage, de travailler au-dela de 60 ansnet
introduisant des systémes individuels d’épargneitetpar capitalisation (fonds de pension a I'acaéne). En
somme, le progres médical autorise I'allongementaddurée du travail pour les ouvriers mais pas est..
oisifs.

* Les salariés du secteur public et les fonctiamsasont des privilégiés par rapport a ceux dwesegdrive : il
faut réparer cette injustice et réduire cette itiggan alignant tous les salariés sur le régimeeitteur prive,
c’est-a-dire le régime le plus injuste parmi legimées existants.

La propagande du gouvernement est faite de mensorget de calculs faux ou orientés, en
contradiction avec de nombreuses données d’organigs pourtant gouvernementaux :

» Le patronat, le gouvernement et leurs expertsttemte délibérément de prendre en compte des facteuir
influencent fortement le financement des retraiteschdmage de masse et de longue durée, la lgsssalaires
réels, I'inégale répartition des richesses créésmul de la part des salaires dans la valeur @puténégalité de
classe devant I'impot (les revenus du capital parg faiblement imposés que les salaires)

* Le gouvernement prétend préserver le droit @tiaite & 60 ans, alors qu’aujourd’hui un grand Iiende salariés
seront dans l'incapacité de totaliser les 40 aésu@t 60 ans en raison des carrieres a trous, duag®) de la
précarité. Avec le systeme de décote prévu par labmbreux sont ceux qui n'auront pas une car@mplete, en
particulier les femmes, et seront fortement péésliméme en prolongeant leur activité au-dela deng0

* La pénibilité n'est pas correctement prise empte dans le calcul des retraites : pour une méunéedde
cotisation, les ouvriers profitent moins longtenges leur retraite puisque leur espérance de vie arbest
inférieure de 6,5 ans a celle des cadres et dirtgatentreprises ou des professions libéralesfig3contre 79,5 ans
d’apres I'INSEE). Nombre d’enquétes confirment ¢gieépart en préretraite résulte souvent de praddeme santé
et de souffrance au travail.

* Les différences de niveau de retraites entreegextpublic et privé ont été provoquées : les itegalu secteur
privé ont reculé & cause de leur indexation supiies d’'ou un décrochage du niveau de vie desités modestes et
moyens par rapport a celui de la population acthes retraités au minimum contributif (environ 4llions)
percoivent moins de 60 % du SMIC, contre plus dé&®&u début des années 1980. Désormais, c’'esetoéigime
général des retraites qui est indexé sur I'évotuties prix et non plus sur celle des salaires. aifgurs, si le
montant moyen de la retraite dans le secteur pebtisupérieur a celui du secteur privé, c’estaeson de I'effet de
structure de qualification : les effectifs class@sire sont nettement plus nombreux dans le publieserégimes
spéciaux que dans le privé.

* Les cheminots ont peut-étre des avantages pporiaau régime général (pour horaires décalés)ks itsdies payent
par une sur-cotisation de retraite nettement sepegia celle du régime général (Mme IDRAC a d'aitteprévu de
demander au gouvernement la suppression de laoSsation comme appat pour les négociations ; ceagolter
de I'argent aux... contribuables !).

* Enfin, si souci d’équité du gouvernement il y iavpourquoi ne sont pas vises les régimes trésiapé des élus,
les stock-options, les parachutes dorés des dirigen CAC 40 ?

Trois objectifs principaux pour les capitalistes eleurs représentants politiques :

1. Les dirigeants patronaux pensent les retraitesy@mne charge qui augmente le colt du travail,egtav
compétitivité et... le profit. Ce n’est donc pas emenu et un droit a garantir par la loi pour ldars&s malgré
toute une vie de labeur et d’exploitation. Le bst donc de diminuer, jusqu’a I'exonération totdkes
cotisations (dites charges !) patronales, et deonsentir une retraite qu'a condition d’une exitiétn accrue :
transfert toujours plus important des prélévemeats les salariés, baisse des salaires, heurekemgpaires,
chémage...).



2. Le patronat veille a enrayer la tendance a lasbatki taux de profit. D’ou la proposition, initigar la
Commission européenne, d’augmenter la durée d’@apitm (tout en maintenant la pression sur leaised par
I'armée de réserve des chémeurs) en élevant ledamxploi des 55-64 ans.

3. Les capitalistes ont besoin de développer dessfotel pension comme récipients des économies
« dormantes » des retraités et de les orienterl@esséculation au profit du capital financier. @#tux continu

et croissant d’argent frais vers la Bourse fait tabrie cours des actions et donc la rémunératio de
actionnaires. Tout en reportant le maximum de Bscgur les pensionnés ! Le fonds Calpers (le php®itant

des fonds états-uniens qui gerent les retraitegssignants californiens, dirigé par I'ex-syndstal réformiste

Bill Christ de 'AFL-CIO, lequel a écrit un livreus le sujet avec le dirigeant de la CGT Le Duigayerdu 200
milliards de dollars avec le quasi-krach boursef802 : en difficulté pour remplir ses engagemauntses des
retraités, les cotisations ont dii étre augmentadésnent.

C’est donc une véritable stratégie des forces qhitataqui est coordonnée a I'échelle européennencerte
montre I'enchainement des mesures prises par lax@ssion de Bruxelles : recul de 5 ans de I'agelléiga
départ en retraite (sommet de Barcelone en mard @@€c participation de Jospin et Chirac), auttdeades
fonds de pension privés a opérer dans toute I'Eifdpcision des ministres des finances de mai 2003)

La casse des régimes spéciaux devient une congitionla poursuite des projets patronaux et ded@grkfin
des CDI, casse du droit du travail, substitutios agsureurs privées a la Sécurité sociale...

Sarkozy et ses mandataires (les patrons du CA@ellidnt & empécher les travailleurs de s’appuyereurs
acquis, d'accumuler des forces et d'unir leurs omsti . gréves victorieuses de 1995, mobilisations et
manifestations massives de 2003 contre la réforeserdtraites, « Non » de 2005 au Traité Constitogb
Européen, mouvement victorieux des étudiants etjel@ses contre le CPE de 2006, greve massive de:
cheminots le 18 octobre 2007, greve et blocageude®rsités, greve massive dans la fonction publigu20
novembre 2007...

Opposons-leur notre mobilisation large et unie pourcontrer I'agression de classe du
patronat et de son gouvernement et parer a la trakon avérée des directions syndicales.
C’est aussi la voie pour la reconquéte d’'un synditiame de classe et de masse !

Agissons ensemble pour défendre les revendicatiods I'ensemble des salariescelles qui
permettent de faire I'unité privé/public, travailts occupés/privés d’emploi, francais/immigres,
hommes/femmes, etc. :

» Abrogation des décrets Balladur et de la loi Fillon sur ktsaites, abrogation de la loi Fabjus
sur I'épargne salariale, rejet des fonds de perision

» Préservation et consolidation du systéme par répttion : les régimes de base, les
régimes complémentaires et les régimes spéciaux !

* Retraite a 55 ans, 50 ans pour les travaux pEsildans condition de trimestres et dans
'immeédiat 37,5 ans de cotisations maximum pousteumaintien des régimes spéciaux !

* Indexation du niveau des pensions de retraitesedui des salaires !
* Fixation du minimum des retraites et pension8@% du SMIC !

* Porter le taux de remplacement a 75 % au moinsathire moyen d’activité (y compris les
primes) !

« Validation comme années de cotisation des aniéasdes, de formation, d’apprentissage| de
recherche d’emploi !

 Arrét et remboursement des exonérations de tioisapatronales !




Depuis fin octobre, les étudiants sont en luttetreohes réformes du gouvernement, en particulieur po
I'abrogation de la loi Pécresse sur les universités

La loi Pécresse sur les universités, négociée aladirection bureaucratique de 'UNEF durant I'été, a été
votée début aolt. Elle prévoit une soumission accrue des universitéaux intéréts du patronat :
développement des financements privés au détridenfinancements publics (via les fondations dégnrise),
professionnalisation des cursus, restructuratioa deiversités (renforcement des pouvoirs du préaside
transformé en véritable manager), précarisatiorpdesonnels, etc. Cette loi vise a mettre au métlediants et
les personnels et a transformer les universitéertres de formations patronaux.

Face a la gravité de cette attaque, la directioiUWEF a d’emblée capitulé en négociant et en gefi de
demander I'abrogation de la Idies directions des syndicats de personnels (notammede Snesup—FSU,
majoritaire chez les enseignants chercheurs), to@n se pronongant pour I'abrogation, ont dans les fts
renoncé a combattre.

Pourtant, des la rentrée, les syndicalistes éttalida lutte (présents a la FSE, a SUD Etudiana, @GNT, et
dans la tendance TUUD de I'UNEF) ont regroupé ldarses (au sein du CECAU : Collectif étudiant cent
I'autonomie des universités) et impulsé seuls ldifisation. La greve avec piquets de greve, débutée le 25
octobre a Rouen, s’est progressivement et rapidemegtendue. Environ 45 universités (sur 81) étaient
bloquées fin novembre.

La direction de I'UNEF, qui n’a strictement rien fait pour déclencher le mouvement, a ensuite tout fai
pour le saboter.Elle a tenté de prendre le contréle de la cootitinanationale (en envoyant des délégations
frauduleuses), mais son opération a été déjouéeakHllors tenté, avec la collaboration des médageter le
discrédit sur la coordination nationale ; enfite & appelé a la levée de la gréve sans avoir olagjeai que ce
soit, hormis le déblocage de 5 milliards d’euros yra plan de privatisation d’EDF. Et ces 5 milliarseront
utilisés pour les cursus d’élite ou les cursusgssionnalisant adaptés aux besoins a court termatdanat !

La direction de 'UNEF n’a plus aucun crédit. Ses manceuvres ont eu peu d’'impact direct sur talisetion,
méme si les médias ont donné un écho maximal asiiggmements de I'UNEF. Elles ont cependant pesé,
d’'une fagcon moindre cependant que la fin de lag@hez les cheminots, sur le moral des étudi@rass des
conditions incroyablement difficiles (isolement, rpression féroce, pressions des bureaucrates des
syndicats de personnels), la greve a toutefois tene facon héroique dans bon nombre d’universités.

Les directions des syndicats de personnels ponamtresponsabilité écrasante dans l'isolement tlekaéts.
Alors qu’a la base, des AG de personnels ont \eotfréve reconductible (Toulouse le Mirail, LilleRaris |,
Paris VIII, Saint Charles Marseille, Reims, ..I9s bureaucrates des syndicats de personnels onfuse
d’appeler a la greve reconductible, laissant les édliants isolés Pire, ils ont rendu public début décembre un
« mémorandum » qui ne demande méme pas I'abrogdéida loi (revendication commune a I'ensemble des
AG des étudiants et des personnels), mais propogerit des négociations pour co-élaborer une atgéiferme
avec le gouvernemer@.’est une trahison complete, comparable a celle dé#ections cheminotes.

Trahison d’autant plus grave qles étudiants ont subi une répression dont I'amplauest inédite depuis de
nombreuses années interventions de la police (y compris en pleinrjgour casser les piquets de greve),
recours a des milices privées, poursuites judesa@t disciplinaires, etc.

Le mouvement de greve s’est éteint avec les vacasck NoélFort de sa premiere victoire, le gouvernement
poursuit son offensive : professionnalisation dédance et modification du statut des enseignah&scheurs
sont désormais a I'ordre du jolra tache des syndicalistes de lutte de classe esjaard’hui de regrouper

les étudiants les plus combatifs (organisés ou noppur ouvrir la discussion sur la reconstruction dun
puissant syndicalisme étudiant de lutteC'est le meilleur moyen de préparer, dans lesleneds conditions,

la prochaine bataille contre le gouvernement.
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FRANCHISES MEDICALES : APRES LE VOTE PAR LE SENAT D E L’ARTICLE 35
DU PROJET DE LOI SUR LA SECU, CONTINUONS LE COMBAT !
RETRAIT DE LA LOI  NON A L'APPLICATION DES DECRETS !

Depuis les ordonnances de De Gaulle en 1967 imsthle «ticket modérateur » (partie des soins et
médicaments non remboursée par la sécu), les atatpntre le droit a la santé ont été une préoticupa
constante des gouvernements au service du cagetaloite comme de gauche. Du forfait hospitaliefaafait

par consultation, en passant par les médicamedsesnbourseés » et les dépassements d’honorairesntee
plus en plus les malades qui paient pour les malade

Le forfait hospitalier, lors de son instauratiomr gaRalite (ministre PCF de Mitterrand), étaiglévalent de 3
€. Il est aujourd’hui de 16 €/jour. Le ticket moai&ur et le forfait hospitalier pouvaient, dans geétaine
mesure, étre pris charge par les mutuelles (praaagliaugmentation constante de celles-ci). Pas |
franchises, ¢a ne sera pas possible. Leur montesttpas inscrit dans la loi. Aujourd’hui, ellemsplafonnées
a 50 €....mais demain ?

En France actuellement, en moyenne, les frais d& gastant a la charge du patient se situent dames
fourchette comprise entre 240 et 400 €/an, pourG@@0patients : 1000 €.

Présentées d’abord comme devant servir a combletéfieit de la sécu, les franchises sont justifiées
aujourd’hui par le gouvernement comme devant fiearle traitement de maladies graves (Alzheimer).etc.
Elles servent en fait a financer les alléegementshdeges scandaleux concédés aux patrons, lesucafilezaux
pour les plus favorisés et les profits faraminees hboratoires pharmaceutiques et des fabricantisgositifs
meédicaux. En 2006, Pfizer affichait un chiffre déafes de 48,3 milliards de dollars et un résuigttde 40 % !!

En 2005, cette méme multinationale annoncait daéflx®s équivalents a Total pour un chiffre d’affab fois
inférieur.

Les franchises visent a mettre fin a un acquisntisdeles travailleurs, a diminuer de facon drasigette
partie de leur salaire indirect. Elles mettentdun principe de base de la sécurité sociale : cheotise selon
ses moyens et recoit selon ses besoins.

Comme pour toutes les attaques (retraites, chonusgie,de gréve, loi Pécresse), seule la lutte dan#é la
plus large pourra faire reculer le gouvernement. Cobilectif National Contre les Franchises Médicales
constitué de dizaines de syndicats, d’organisatsigiques et d’associations, actif depuis la réat s’est
constitué. Se battant sur des bases correctesif(id#rla loi — suppression de tous les forfaitgatchises), il
permet une intervention coordonnée dans toutegdg®ns de France : interventions devant et dass le
hopitaux, diffusions de tracts dans les quartisensibilisation du personnel hospitalier, orgaiosatde
conférences dans les régions (avec la participatensyndicalistes, de mutualistes et de médecins),
rassemblements devant I'assemblée et le sénat.

Contre les guerres impérialistes !

La guerre contre les peuples et la guerre socialemtre les travailleurs !

Pauvreté et exploitation croissante des travaslelans le monde, profits explosifs pour les muiiimeales et
les monopoles nationaux, conflits interimpériabstevoila ce qui caractérise I'action des gouverais des
pays capitalistes et leurs alliés !

Pour contrer cette politigue impérialiste, les &illgurs ont besoin d'un syndicalisme indépendaat d
l'impérialisme et non d’un syndicalisme d’accompaignent et de négociations sans luttes. Un tel sghisice
ne peut étre efficace sans se baser sur la ludteldsses : aucun acquis de la classe ouvriéreadans pays du
monde n’'a été octroyé par les patrons et leurs Etajouvernements de leur propre initiative !
Les guerres impérialistes sont de sanglants éctertdrak, en Afghanistan et notamment en Palestiakgyré
60 ans d’annexions, d’occupation, d’emprisonnenaekpulsions...
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Ici méme, en France, on n'est pas si loin de cesrgs car ce sont les mémes objectifs qui sont\8tdes
mémes méthodes qui sont mises en ceuvre : peupléd®mlcontre ceux du Sud, Sunnites contre Chiites,
Francais contre Immigrés, salariés du public costlariés du prive, salariés des régimes spéciankec
salariés du régime général:.toujours diviser travailleurs et peuples pounpéir les poches des dirigeants de
monopoles !

Dans le contexte actuel de multiplication des gegempérialistes, la lutte contre ces guerres mstngcessité
premiére. Si la puissance matérielle des forcg®imlistes est immense (matériel de guerre et asédée
propagande), les travailleurs disposent d’une f@meore plus puissante : celle de la lutte de elasde la
résistance anti-impérialiste.

Solidarité anti-impérialiste !
Retrait des troupes francaises de I'étranger !
Dissolution de TOTAN !

Ebranlée par le Non aux référendums de 2005 enc&rah en Hollande, la « construction européenne »
bourgeoise n’en reste pas moins une nécessitél@guand capital. Depuis les premiers traités eeap dans
les années 1950, et malgré la persistance destsatiiihtéréts entre elles, les principales bouigjes d’Europe
tentent de s’allier pour surmonter les bornes nates de leurs marchés et limiter un tant soitljp&gémonie
économico-politique des Etats-Unis (tout en powsasnti comme eux la néo-colonisation et des guewate
les peuples). Mais, depuis une trentaine d’anrl@es,construction européenne » ne passe plus sentgar
des traités commerciaux : elle est de plus en phes arme étatique servant a déréglementer, notatrénen
privatiser-restructurer les services publics utdda population et a liquider les droits sociaban efficacité est
d’autant plus grande qu’elle est commune aux baisges européennes et qu’elle échappe largemeanita t
légitimation démocratique, méme formelle : ce demstgouvernements nationaux qui subissent éveatuetit

la sanction électorale, I'« alternance » permettdmts de faire croire aux travailleurs qu’ils dard leur mot a
dire dans la détermination des politiques qu’ilbissent... Il est donc logique que les forces palé& du
capital, qu’elles se disent de droite ou de gaudssaient de «relancer » la constitutionnalisaties
mécanismes de la « gouvernance » et du marchééamnep

Inversement, il est dans I'intérét des travaillegue I'Union européenne, comme les gouvernemenisnaaix,
subissent des échecs (méme si de tels revers agatts provisoires dans le cadre du systeme d¢igpa
C’est pourquoi les syndicalistes de lutte de classgeuvent que condamner la prétendue « Conféatérat
européenne des syndicats », dont sont membresDa O et la CGT (la FSU cherchant a y entrer allssi),
et qui n'est rien d’autre qu’un rouage de I'Uniamr@péenne cautionnant ses plans avec une justificabi-
disant « sociale ». De méme, les syndicalisteslakse ne pouvaient que condamner le refus de éatidin
confédérale de la CGT d’appeler a voter Non aueéffum de 2005 et se réjouir de sa mise en minguité€e
point par le CCN, sous la pression d’'une partierdéisants et cadres syndicaux, quelles que s@antilleurs
les ambiguités des membres du CCN. Et on ne poguaittondamner le refus similaire de la directienal
FSU et méme du congres de Solidaires, dont leggeatg fonctionnement anti-démocratiques (droiteede
pour chaque syndicat, utilisé en I'occurrence pasyindicat des journalistes !) avaient empéchééhplair a
voter Non.

Aujourd’hui, s’appuyant sur son élection au suf&agiversel et surtout sur sa premiére victoiraadeaans
les luttes cet automne, Sarkozy s’estime assezpfout faire passer par voie parlementaire une rieuve
mouture du « traité constitutionnel européen »tégpar référendum. Cette démarche méme prouversétait
besoin que, dans le cadre de I'Etat bourgédeisuffrage universel ne peut servir qu'a légitimeia politique
des gouvernements et n'a plus aucune valeur pour euwjuand il donne un résultat contraire C'est la
meilleure preuve que, pour combattre la politique Shrkozy comme I'Union européenne capitaliste, les
travailleurs doivent compter avant tout sur ledesearmes réellement efficaces dont ils disposlkest armes de
la lutte de classe.
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Depuis toujours, le syndicat CGT Dalkia a réaffirezé adhésion au syndicalisme de lutte de classlée-€l
figure dans ses statuts. Le syndicat s’est disérquar son opposition publique a la dérive réforeistpulsée
par Louis Vianet puis Bernard Thibault et son équp ce depuis le 45e congres. En 1995, le syndiest
opposé a la suppression de larticle 1 des staleitta CGT (syndicat de classe et de masse qui caulae
transformation de la société par la socialisaties grands moyens de production et d’échange)’atiidésion
de la CGT a la CES, en 1999. Le syndicat a votdredes orientations des 46¢é et 47é congresddinanceé le
concept méme du syndicalisme rassemblé prépalaéf@éTisationde la CGT.

Ces positions I'ont exposé aux attaques nourriepgitées de la Fédération CGT de la Constructiagueelle
il était rattaché... jusqu’en janvier 2004, dateguklle il a changé d’affiliation au profit de lad&ation CGT
de I'énergie (FNME) conformément a I'article 8 datuts de la CGT.

Ce changement d'affiliation, voté en assemblée géméen présence de représentants des deux féuérati
concernées, est venu au terme d'un long processuséftexion et d’étude sur I'évolution du champ
professionnel auquel ont pris part la Confédératies Fédérations de I'Energie et de la Constraceb le
syndicat Dalkia. Il fut engagé apres I'entrée d’E@dns le capital de Dalkia a hauteur de 40% (Ddtkance)
et 65% (Dalkia Internationale) en 1999.

De 2000 a 2003 plusieurs actions ont été entrepsigele terrain (luttes et activités culturellesaciales) pour
renforcer les convergences entre les travailleunsublic (EDF) et privé (Dalkia)

C’est au cceur méme de cette dynamique que le DElégtional de la CGT Dalkia fut élu a la Commission
exécutive de la FNME par le Congrés de Biarritz,oetobre 2003. Dans la foulée de cette élection, été
désigné comme animateur du secfdiales des Industries Electriques et Gaziéres, par ledisgts concernés.
D’autres camarades de Dalkia ont été, pour leur pars aux commissions exécutives des syndic&bld'de
Nantes, Bordeaux, Limoges et Rouen et au secteumés/mixité de la FNME. En mars 2004, les syndidats
Dalkia modifient leurs statuts et reglent leursnpigres cotisations a la FNME... Mais en avril 20@4FNME
refuse d’encaisser les cotisations prétextant besfion non motivée (souligné par nous) de la fétién de la
Construction.

S’en suivirent plusieurs rencontres formelles dorimelles avec la Fédération de I'Energie qui dusds

positions vis a vis du syndicat. Ces dirigeantstiie travail accompli jusque-la. De son coté lddtation de la
Construction s’arroge des pouvoirs spéciaux pouwstitder certains militants leurs mandats syndicatix
désigner leurs remplacants plus dociles et bietésalans le moule.

Face a ces attaques, les militants se sont réardssmblée générale extraordinaire, en septerbre Bs ont
décidé, a l'unanimité moins 1 abstention, de camdir leur rupture organique avec la Fédération de la
Construction et ont réitéré leur volonté de restdienergie. lls ont demandé la convocation d’'uéenion
d’urgence avec la FNME.

Le 11 octobre 2004, une réunion a eu lieu a Moiitrént participé a cette rencontre, outre les @éspntants du
syndicat de Dalkia, J.POTAVIN pour la ConfédératidnLazarre et M. Marion pour le FNME, E. AubinRet
Christmann pour la Construction.

Au nom de la confédération et des deux fédératibnkazarre a rejeté unilatéralement I'affiliatida la CGT
Dalkia a la FNME et a fait injonction aux syndicdts Dalkia de dissoudre leur Coordination natiomlde se
placer sous la triple tutelle des deux fédératiehsles UD concernées. Elle a fait savoir que démisria
désignation des élus et mandatés se fera avendemces de tutelle et que la seule base reveneia la
CGT Dalkia doit étre uniguement le document conféldéelatif aux nouveaux statuts des salaries & a
sécurité de I'emploi (sic !).
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Pour que vive le syndicalisme de classe et de maassein de Dalkia

Les militants ont rejeté ce coup de force violamsa bien les statuts de la CGT que les reglesnmaieis de la
démocratie syndicale. lls ont fait appel a l'admfe du secrétaire général de la CGT qui s’est eécla
incompétent en les invitant néanmoins a se souenatix décisions du 11 octobre 2004...

Apres le lachage de la FNME, la Fédération de Cocison a repris le dossier en main et déclaré aevela
chasse aux sorcieres ». La plupart des délégugtulemfluents ont été destitués de leurs mardignatifs...

Le 4 novembre 2004, une écrasante majorité desantdi (95%) ont décidé de créer le Collectif Géndea
Travailleurs — Energie Dalkia France (le CGT-E). RIAME et la FD de la Construction se sont alliées
procédures engagées par la Direction de Dalkiaeguge plusieurs Tribunaux (Lille, Lyon, Tours etriB)
pour contester la représentativité du CGT-E. Dardreprise, les militants subissent une campagneagots
et de calomnies qui fréle I'offense. Etre traité@s«dvoleurs » est I'insulte la moins virulente.

Pourguoi le choix de I'autonomie et la création d0GT-E

Le choix de 'autonomie n’est pas une fin en sdesCune décision provisoire dont I'objectif est pl@téger
I'unité et la cohérence du collectif syndical. [Eg dicté par les circonstances et la nécessite degrouper
pour faire face a la répression de la Directiom®ee contexte difficile et incertain, ligne syralecadoptée par
les militants s’inscrit dans le combat pour la issance du syndicalisme de lutte de classe en &rdms
militants ont tres largement réaffirmé leur attankat aux principes fondateurs de la CGT, syndiedttte de
classe et de conquétes sociales. lls se revendigoemme des continuateurs de cette CGT la.

La nécessite de s’affiler a SUD Energie pour se fa@mer et réaffirmer I'indépendance du
CGT-E vis-a-vis de la direction

Cette orientation a un codt : la répression etdeediement judiciaire. En effet, le CGT-E lutterénes tres
inégales contre deux adversaires, tres solidairesesedécidés : ladirection de Dalkia (la filiaEnergie du
Groupe Veolia) et la direction revancharde de ldéF&tion de la Construction CGT. Aussi, la multation de
ces attaques constitue un risque éventuel deifatyidn du Collectif. C’est le but visé par les xlgaartenaires
(qui sont sans doute surpris par, d’'une part, ¥mcités et surtout par la volonté de résistansarditants et,
d’autre part, par le capital confiance dont le CEbénéficie auprés de salariés). Le souci des aeimsadu
CGT-E est de créer les conditions pour que celaengroduise pas... mais pas seulement car apresi@l8s
ans d’existence en tant que syndicat d’entrepBs&p€ provisoire répondant a une nécessité du nipmhesn
militants ont estimé que le temps est venu pouiirsdu relatif « isolement » (relatif car le CGTdst partie
prenante du processus de reconstruction du syrsieabe lutte de classe et de masse)

Aujourd’hui, I'occasion lui est offerte par des caades de la CGT Elyo habitat (groupe Suez) queésagvoir
lutté en vain contre l'autoritarisme de I'appaidd la Fédération de la Construction, ont décid&ranimité,
de quitter la CGT et d’adhérer a SUD énergie.
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Les syndicats et collectifs de militants syndicaux éditeurs du
Bulletin du Forum du Syndicalisme de Classe et de Masse
souscrivent aux contenus des appels et déclarations qui suivent

Syndicat CGT PCA MULHOUSE
Route de Chalampé BP 1 403
68071 MULHOUSE CEDEX

Bernard THIBAULT
Secrétaire Général de la CGT

Mulhouse, le 16 novembre 2007
Cher Camarade,

Nous n’avons pas du tout apprécié ta propositiogawernement de négocier les retraites de:
régimes speéciaux, régime par régime ou entrepaselreprise.

Quand on engage un combat comme toute la CGT bmghn pour la défense des régimes
spéciaux de retraite et que ce combat a des comséegi pour la protection du régime général
que Sarkozy veut remettre en cause en 2008, omrsgedes moyens de le gagner et on ne
divise pas les travailleurs en lutte dés la preenminute comme tu I'as fait.

Quand la gréve est massivement suivie comme a [@FSM RATP ou a I'EDF, on essaie
d’abord de créer et de renforcer le rapport deef@tcpas d’affaiblir ses propres troupes en les
divisant avant de négocier sur le terrain de I'asaiee.

Ton attitude nous rappelle malheureusement cellan d&DT en 1995. On sait ce qu'il en a
résulté ! Nous peinons tous les jours a gagneoidiance des travailleurs dans le syndicalisme
et la CGT. Tu viens de démolir, par ton intervemtides efforts de mois et d’années.

Nous essayons, bien souvent a contre courantitée dontre les préjugés sur les fonctionnaires
et de militer pour la solidarité et la convergedes luttes du privé et du public pour un retour a
37,5 annuités. Tu viens de saboter cet effort.

Nous espérons que les grévistes de la SNCF, daT& Rt de EDF, que les militants CGT de
ces secteurs auront la force de continuer et deegagalgré toi et nous leur envoyons toute
notre solidarité dans leur combat.

Le syndicat CGT
PCA Mulhouse
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Stupeur, indignation, incompréhension... autant detiéns et d’interrogations qui montent de la bakes
militants, syndiqués et salariés aprés la démadch&ecrétaire général de la Confédération CGT augue
Ministere du Travail avant méme le démarrage dgdae des cheminots.

Acteurs-décideurs ?Sur un dossier national décisif, le Secrétaire eainde la CCT peut-il s'arroger le
droit de prendre [l'initiative de rencontrer le Mitre du Travail, sans rendre de compte aux prero@rsernés,
ala SNCF ou a la RATP ? Est-ce sa conception ddigyé acteur-décideur ?

Marché de dupes :jusque-la et a juste titre, la Direction Confédravait refusé le cadre de discussion
proposé par X. Bertrand (Ministre du Travail) viséialignement des départs en retraite sur celuréggime
général avec des discussions entreprise par eisgepr

Et d’'un seul coup, changement de position : la dioe@ Confédérale accepte de discuter établisseipant
établissement acceptant ainsi la démolition deisngsg spéciaux, sans garanties réelles sur la ragssamce de
la pénibilité au travalil.

Le gouvernement (lourdement appuyé par les médiaapouffre dans cette faille obtenant un accordaite
sur cette démolition, cceur de la réforme qu’il vieyposer, en donnant éventuellement comme contiehes
augmentations de salaires ou de pension. C’egtlicgtion de la doctrine Sarkozy : travailler plosgtemps
pour gagner plus. Ceci au dépend de la santél&tndgloi.

Continuer tous ensemble !

Cette stratégie n'aide pas a la mobilisation enasgndoute et perturbation chez les militants, synéls et
grévistes. Elle est d'autant plus dommageable ku'éhtervient au moment ou le mouvement de
mécontentement doit et peut s’élargir, pas seulénteams le Public mais aussi dans le Prive.

L’enjeu c’est 'ensemble des retraites y comprigelgime général qui va se poser des 2008.

Cette stratégie des Confédérations a déja contaloméechecs précédents depuis 1999 : les reti(@égsne
général et complémentaires) et la loi Fillon ;dakaires ; la Sécurité Sociale.

La victoire du CPE fut avant tout celle des étutiiaet des lycéens de la mobilisation maitrisant
démocratiquement leur mouvement a I'opposé de tBumiu sommet du « syndicalisme rassemblé » des
Confédérations.

Le succes du NON au référendum sur la Constituiaropéenne a été obtenu a I'insu du plein gré de la
Direction Confédérale CGT s’opposant frontalemenpasitionnement de la base de I'organisation.

La CGT apparait encore aujourd’hui pour beaucoupalailleurs comme le seul rempart contre le Maexddé
gouvernement Sarkozy. La stratégie mise en ceuyoerrathui en fait une organisation syndicale comies
autres, s’inscrivant dans I'accompagnement de ldique de destruction sociale. Terrain déja occippé
plusieurs autres organisations.

C’est pour cela que les métallos doivent travadlda convergence des luttes avec les travailldurService
public. Le blocage de la destruction sociale duvgouement est possible. Il est indispensable dg fetites
nos forces dans cette bataille.

C’est pourquoi notre Collectif appelle 'ensemble ds métallurgistes a se mobiliser avec
débrayages, greves, et participation aux manifestains le MARDI 20 NOVEMBRE 2007.
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Lettre des Sections CGT des dépdts de bus RATP dedix-Nivert, Point-du-Jour, Flandre,
Saint-Maur, Thiais, Charlebourg, Bords de Marne duVendredi 7 décembre 2007

La CGT doit sortir du piége des négociations !
Nous n'appelons pas a la gréve du 12 décembre

Les agents de la RATP ont fait dix jours de grewe s objectif clair : refuser la casse de leurimé&gde
retraite voulue par le gouvernement. Précisémamteauatre points fondamentaux, tous inacceptables

— La remise en cause des 37,5 annuités de dur@sidation
— L'instauration d’une décote

— L’instauration d’'un double statut et la remisecanse de la prise en compte de la pénibilité cdatraintes
de service public

— L'indexation des pensions sur les prix et nors gur les salaires.

Cette position est celle qui a été actée par rotnelicat CGT-Bus a son congrés le 16 octobre. &lé&té
réaffirmée par I'Union syndicale CGT-RATP le 24 aute lors de sa rencontre avec X. Bertrand. Efigerplus
gue jamais la nétre.

Suite a I'acceptation par les organisations symelécee participer aux négociations, la gréve aséspendue a
partir du 23 novembre. Nous rappelons que la CEallee syndicat avait rejeté le principe des nédimria «
tripartites », entreprise par entreprise.

Le haut niveau de conscience des enjeux, le rapiedidrces et la détermination des salariés a s'sgpa la «
réforme » sont demeurés intacts. Les grévistes ldarassemblées générales, en premier lieu lemntdiet les
syndiqués CGT, n’ont pas donné de mandat a lewestidins syndicales pour négocier sous les comgitou
gouvernement.

Au bout de quatre journées de négociations un abe$inpose : le gouvernement et la direction datteprise
refusent de modifier le cadre de leur contre-rétarhes représentants de la CGT le reconnaissennémes.

Il est aujourd’hui de la responsabilité de la CQTde toutes ses organisations de déjouer le pieége«d
négociations ». C’est pourquoi nous désapprouvatadgeiment la stratégie des directions a qui s'agregtte
lettre.

— Continuer a négocier des points annexes, regientériner cette contre-réforme, a accepter la aisort de
notre régime spécial.

— Appeler a reprendre la greve, sur une seule gayrie 12 décembre pour « faire pression » sulégsls et
les modalités de la casse de nos retraites, alestponsable devant les agents. C’est aller copmpltt a
I'encontre de ce pourquoi nous avons fait grevedpenhdix jours. Sur cette base, nous rejetonsxe téu
préavis de gréve, d’autant plus que la CE de rsytndicat, organe dirigeant statutaire, n’a mémee@tsultée.

Depuis le départ, les positionnements des direstgymdicales de bus, de I'Union, de la fédératibdeela

confédération ont suscité du désarroi et de lareglarmi les syndiqués et les salariés en génstmment
depuis la proposition de la tenue de « négociatidpartites ».
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Comment ne pas voir le calcul de Sarkozy pour divie mouvement entreprise par entreprise ? Depasd
la négociation est-elle devenue une revendicatiosoe ?

Les syndiqués, les agents ont le sentiment d’'a@téitrahis.

Il est temps de corriger le tir ! La situation nduspose. La CGT, syndicat largement majoritaaeec tout ce
gu’elle représente dans nos entreprises, a umméjeur, historique a jouer contre une attaque tdgte contre
nos services publics, contre I'ensemble des acqagux des salariés de notre pays.

Nous savons tous quel est le but du gouvernemarfinlde notre régime spécial vise a faire sautevarrou a
la mise en concurrence et a la privatisation, arlew obstacle a la suite du démantélement deeliebie du
systeme de retraite solidaire par répartition.

Le 18 octobre, les agents de la RATP a 70%, ceda @CF a 80%, ceux d’'EDF-GDF a 60% ont fait greve
pour s'y opposer. Le 20 novembre, la manifestaiimerprofessionnelle a montré le développement des
convergences de lutte avec des salariés d’autiteuse comme avec les étudiants. Malgré une pressio
médiatique sans précédent, le pouvoir n'a pas réums plus a retourner I'opinion publique contre le

mouvement.

Nous demandons aux directions a laquelle s’adietse lettre :
— de quitter les pseudo négociations

— d’examiner les conditions de la reprise du mowmnpour faire capoter le projet de casse de mégiene de
retraite.

— de faire le lien déterminant entre cette lutteci@le et celles des salariés des autres secteurs.
Nous nous engageons pour notre part a informer lesyndiqués de notre démarche, a informer

'ensemble des salariés de nos déepbts de I'évolutiale la lutte, a maintenir et développer le
rapport de forces. La CGT appartient a ses adhérest!

Tract de I'Union des syndicats des travailleurs de la
métallurgie du Jura USTM39-C6T du 27 novembre 2007

SI NOUS NE VOULONS PAS PERDRE TOUS NOS ACQUIS, IL FAUT STOPPER SARKOZY !

POUR CELA, IL FAUT SE RASSEMBLER, AGIR, PREPARER UNE MOBILISATION UNIE
DE TOUS LES TRAVAILLEURS !

L’'Union des Syndicats des Travailleurs de la Métallrgie CGT du Jura salue les cheminots, les agented
la RATP et d’EDF pour avoir mené une gréve massivajéterminée et courageuseontre la casse de leurs
régimes de retraite, malgré le déluge de mensosiges calomnies déversés par les médias et le gmment
Sarkozy. L'USTM-CGT 39 salue la greve nationale éesliants, rejoints par les lycéens, qui ont béokpurs
universités pour obtenir I'abrogation de la loi LRIJi de privatisation des universités et de prisagion des
personnels). LUSTM-CGT 39 se réjouit du succedadgréve et des manifestations du 20 novembre ans
Fonction publique et dans certains secteurs dwégour 'augmentation des salaires. LUSTM-CGT afus
eégalement les collegues métallos de PSA-Sevelnarccgmme ceux de PSA-Aulnay au début de I'annég, o
fait gréve pendant plusieurs jours pour exiger @&ussi des augmentations de salaires.
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Toutes ces luttes posent la question de leur congence : si les travailleurs ne s’unissent pas cosetr
Sarkozy, ils vont perdre leurs acquis les uns apréles autres et toutes les conquétes collectives @dr
liquidées. S’ils s’unissent, leur nombre fera leur forceletara possible de stopper la politique de Sarkdey,
le vaincre. La politigue de Sarkozy, tout entietesarvice du grand patronat, forme un tout cohérdna
planifié une attaque globale contre les ouvriet®es les travailleurs ! Il faut donc combattre poéaliser une
mobilisation d’ensemble de tous les travailleurgestjeunes, pour la gréve interprofessionnelle.

L'USTM-CGT 39 propose donc a ses syndicats, awatlieurs de la métallurgie et a tous les autrésries
d’ouvrir la discussion sur les revendications adliees et sur la fagon de mener le combat pour gagn

» Pour 'augmentation générale des salaires : 300 esipour tous tout de suite ! Le SMIC a 1

500 euros nets Pour cela, il faut imposer au patronat qu'il rermlex salariés du privé une partie de ses
profits gigantesques (100 milliards I'an derni@mrique pour les 40 plus grosses entreprises faxhi Et il
faut imposer au gouvernement qu’il rende les 1%iamds donnés sous forme de cadeaux fiscaux awagesn
les plus riches et les 30 milliards de cotisatiGogiales dont il exonere les patrons : ces 45 arilé
permettraient de créer des postes, de titulariserprécaires et d’augmenter les salaires dans ratibn
publique !

« Pour la défense des régimes spéciaux de retraimtie tout allongement de la durée de
cotisations, pour le retour aux 37,5 pour tous etdroit a la retraite a 60 a taux plein, a 55
ans pour les travaux pénibles et la productiote nous laissons pas diviser par le gouvernemdaset
médias entre les salariés qui bénéficient encase3deéb annuités et ceux qui les ont perdues, édrealariés
du public et ceux du prive, entre travailleurs f@s et immigrés ! Ce que veut le gouvernemenst @donger
la durée de cotisation potousles salariés. Cela reviendrait a réduire les itegale ceux qui partiront quand
méme a 60 ans, ou alors a nous faire trimer deguiysdus vieux, alors que le chdmage frappe dé&ardiions
de travailleurs et notamment les jeunes !

« Contre la privatisation de la Sécurité sociale eslfranchises « médicales(mouvelle taxe sur
les soins et les médicamentsp Sécurité sociale doit assurer la solidarité eeéys salariés et entre les
générations : sa vocation n’est pas d’étre rentdlele malades ne sont pas des coupables : noiteéadeosanté
doit étre défendu !

» Contre la précarité : pour I'abrogation des lois gautorisent la précaritéContre toute remise
en cause de notre code du travail et du contratraleil a durée indéterminée (projet du MEDEF et d
Sarkozy).

« Pour le rétablissement des 22 000 emplois de famztaires liquidés dans le Budget de 2008

et des 25 000 postes supprimés au cours des cimges précédenteSes postes sont nécessaires
pour rétablir des conditions de travail décentas s personnels et pour assurer un service pdélgualité.

« Pour le maintien de notre industriénterdisons les licenciements et les délocaligatio

- Contre toute remise en cause des statuts de la Eoncpublique. Ces statuts ne sont pas des
privileges, mais les garants d’'une égalité dedna@nt sur tout le territoire et de la qualité dwise public,
qu’il faut défendre contre toutes les privatisasion
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En avril 2006, mis a mal par l'unité des salariedeela jeunesse lycéenne et étudiante en lutteisigfusieurs
semaines voire plusieurs mois, le gouvernemenbgaitvdans I'obligation d’abroger le CPE. La vil&rras a
été une belle illustration de cette unité de tigkdu travail mené collectivement pour faire temke CPE.

La lutte contre le CPE a été victorieuse grace emmxbats menés par la jeunesse lycéenne et étudiants
soutenue et renforcée par les salariés : rappelonsda gigantesque manifestation d’Arras en 86, nous
étions 15 000!

C’est dans l'unité de luttes, comme pour le CPEstca dire entre lycéens, étudiants et salariés,nquis
pourrons imposer une réelle solution qui permattesalariés de partir en retraite pleine et ené@renaximum
a 60 ans et aux jeunes d’'accéder a un emploi stalien avec leurs dipldmes et leurs qualification

Ensemble dans l'unité pour dire non aux régressions sociales !

Aujourd’hui, le gouvernement aux ordres du MEDEpem en créant la division, veut nous opposer au ae
« I'équité », pour diviser le public et le privéslsalariés et les chdmeurs ou les Rmistpsur démanteler tous
les droits et les acquis sociaux gagnés par ldéeslutretraites par répartition, protection sogiamplois,
salaires, formations et qualifications, droit davil, droits de ’lhomme...

Aujourd’hui, la nouvelle attaque contre les retraiivec en premiére ligne les régimes spéciauxnesttifice
du patronat pour augmenter le nombre d’années tigations de tous les salariés et ainsi amenee g la
retraite a plus de 65 ans...

Le gouvernement se sert honteusement de l'augnenide la durée de la vie pour détruire nos draitme
retraite décente aprés 37,5 annuités, a 60 ans ooagi 55 ans pour les métiers pénibles. Notre négii
particulierement concernée, puisque I'espérancgedg est, de 7 a 9 ans, inférieure a la moyentiemele.

Le principe de solidarité de la sécurité sociater@s a mal : instauration de la franchise médi&&€ par an et
par personne, poursuite des déremboursements diisameénts, le forfait hospitalier, 1€ chez le méaec

Le déficit est aggraveé par les allegements de atatiss sociales accordées aux employeurs (20 rddlid’€ en
2006 + 30 en 2007).

Le pouvoir d’achat n'a jamais été aussi bas, lelirende travailleurs pauvres et de chémeurs augsiriant.
En France 7,5 millions de personnes vivent actonedlg sous le seuil de pauvreté. Par contre le goameent
vient d’accorder 17 milliards d’€ de cadeaux fiscaux plus riches.

Les Services Publics paient un lourd tribut a cetiétique libérale : fermetures de classes, deutraux,
d’administrations centrales, de postes, d’hbpitatixie maternités. 22 000 emplois de fonctionnaersnt
supprimés en 2008. L’affaiblissement de la préselecétat aura pour conséquence de pénaliser enqtos
les populations les plus fragiles et les plus selé

Le Service public d’éducation est particulieremeise : 11 200 emplois supprimés et une avalanche de
réformes » : loi LRU instaurant 'autonomie des Wémsités, suppression de 72h de cours pour legeésol
scolarisation des 2 ans en péril, suppression akkses et de matiéres d’enseignements, de formdB608
éleves sans classes d’accueil en lycée dans le Rasdde Calais a la rentrée 2007).

Augmentation des cadences, des horaires décalésavhil de nuit et du dimanche, mais plus de degi
d’accidents du travail, de maladies professionedgiede 1000 accidents mortels du travail et +@& Kuicides
dus au travail en 2006)... Et toujours fermeturedéécalisations !
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Modernisation sociale, mais remise en cause desateme travail, des statuts, des ConventionseClbles et
du Code du Travail... fusion Assédic-Anpe pour obligar la menace a accepter n'importe quel emploi,
polyvalence, augmentation individualisée au méditest cela la flexisécurité des parcours professds. ..

« Travailler plus pour gagner plus démontre que I'augmentation des salaires essrate. Les salariés sont
chaque mois sur le fil du rasoir, beaucoup n’orst gfautres choix que d’accepter de faire plus ded8theures
par semaine voire plus ...de travailler la nuit elitmanche, méme dans les catégories moyennes.eQulate
reste-t-il pour les loisirs, la culture, le spddducation des enfants, les liens familiaux etk ?

Le gouvernement multiplie les expulsions. De nomkreunes scolarisés et leurs familles vivent danseur
d’'un arrété de reconduite a la frontiere. lls onbisi de vivre et d’étudier en France souvent papee les
conditions de sécurité et d’existence ne sont ppp@tables dans leur pays d’origine. Chaque étnedin a le
droit de vivre dignement dans le pays de son choix.

Public / privé / salariés / chdmeurs / étudiants / retraités / avec ou sans papiers
Ne nous laissons pas diviser !

Seule 'unité de luttes entre les travailleursfactieux privés d’'un travail, les futurs et lesians travailleurs,
peut faire reculer les aspirations rétrogradegattronnaires du patronat et du gouvernement.

Aujourd’hui, la répartition des richesses en eg0&®6 pour le patronat contre 30 % pour les traaaill, et le
patronat espere arriver a 80/20, voire 85/15 &ians, et cela passe nécessairement par la destrdes droits
sociaux collectifs.

Créer l'unité de luttes, c’est inverser la tendamdest déplacer le curseur dans le sens de n@tatcollectifs
et du progrés social, c’'est faire diminuer la mes riches pour la répartir en partant des réedsibe des
travailleurs. C’est aussi lutter contre le sentibeBétre impuissant face a la machine politico-paale, contre
I'individualisme, le racisme et les discriminations

Créer l'unité de luttes, c’est faire comprendre gu&miste n’est pas I'ennemi du smicard ou le flomnaire
I'ennemi du salarié du privé, mais c’est redonnes tnavailleurs, a leurs parents et leurs enfdassdroits que
gouvernement et patronat entendent détruire.

Nous le répétons : ce qui a été possible pour lutteontre le CPE, doit étre possible pour exiger
une politique sociale basée sur nos propres besokisnon pas sur celui des patrons, des financiers
et des multinationales.

— C’est ensemble, public - privé - jeunesse - i€saque nous devons lutter, contre ceux quisetilf, qui vont
utiliser ou ont utilisé bras et cerveaux, dipléreegqualifications... pour s’enrichir de plus en plus.

— C’est ensemble que nous devons lutter, contrg qaus’accaparent les richesses créées qui residrae
droit aux travailleurs et a la population.

Des aujourd’hui, dans les ateliers, les bureaux, les lycées, lasuités, les communes,
les quartiers, les associations...

MOBILISONS NOUS !

L’'unité nous permettra de faire échec a la poldidbérale du gouvernement et d’exiger une autparntéion
de la richesse produite pour répondre aux beseangstice et de solidarité dans notre pays.

Le mardi 20 novembre : tous en lutte, tous en marektation !

Tous en greve ! Rdv a 10h00 place de la gare a ARBA

Contacts : FSU - 03-21-51-72-26 : Solidaires Su®3-21-50-36-68 : CGT - 03-21-71-06-14
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