[image: image1.png]





Sud Santé-Sociaux 78 a décidé de ne pas appeler les personnels du secteur à la grève le 26 mai !



Pourquoi une telle décision ?

Parce que Sud santé-sociaux 78 ne veut pas faire perdre une journée de salaire dans « une journée de mobilisations décentralisées » (dixit le communiqué intersyndical), qui ne prévoit même pas de manifestation rendant visible le mécontentement des salariés, mais uniquement des AG ou au mieux des rassemblements locaux.

Alors que la responsabilité des organisations syndicales était de faire encore  monter la pression, face à un gouvernement qui affiche ouvertement son mépris, l’organisation de cette journée du 26 mai est un recul par rapport aux mobilisations précédentes, et ne vise en fait qu’à préparer la « journée nationale de manifestations du 13 juin ».

Le 26 mai est donc un leurre permettant de calmer l’impatience des salariés, tout en évitant une forte mobilisation pendant la période de campagne  électorale des européennes.

Les journées à répétition espacées, sans lendemain, auront fait perdre 5 jours de salaires en 6 mois pour rien ! Pas de négociation engagée avec le gouvernement, puisque le rapport de force n’a pas été clairement engagé. 

Il aurait mieux valu perdre les 5 jours en journées de grève reconductibles bloquant l’économie et les entreprises pour imposer une négociation au gouvernement, notamment sur les salaires et  l’emploi. 

Bien sur, la Fédération Nationale Sud Santé-Sociaux pose un préavis de grève qui permettra à tout agent souhaitant être en grève d’être couvert ce jour là, le droit de grève étant un droit individuel.

Sud Santé-Sociaux 78 ne peut que regretter que l’Union Syndicale Solidaires (dont Sud fait partie) n’ait pas pris ses responsabilités en programmant une manifestation à Paris.


Sud Santé-Sociaux 91 appellera les personnels à participer massivement dans la rue à la manifestation du samedi 13 juin… pour que nos grèves  soient visibles !!

Après les journées de mobilisation interprofessionnelles des 29 janvier, 19 mars et 1er mai, l’intersyndicale propose à nouveau deux dates : le 26 mai et le 13 juin.





Evry, le 19/05/2009
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